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LEI N°1006 DE 07 DE ABRIL DE 2022

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA
SUBSECRETARIA DE POLITICAS
PARA AS MULHERES NO
MUNICIPIO DE ITAPERUNA-RJ, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPERUNA-RJ, AAIfredo Paulo Marques
Rodrigues, no uso de suas atribuicGes legais. Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
ITAPERUNA aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° Fica criada a Subsecretaria de Politicas para as Mulheres do Municipio de
Itaperuna, vinculada diretamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacéo.

Art. 2° A Subsecretaria de Politicas para as Mulheres tem como atribuicdo desenvolver
acles conjuntas com todas as Secretarias, Fundagfes, e 6rgdos publicos, que compdem a
estrutura da Administracdo Publica Direta e Indireta, tendo como desafio a incorporacdo das
especificidades das mulheres nas politicas publicas e o estabelecimento das condicdes
necessarias para a sua plena cidadania.

Art. 3° E de competéncia da Subsecretaria de Politicas para as Mulheres:

| - Assessorar direta e imediatamente o Secretario Municipal de Assisténcia Social, Trabalho
e Habitacdo e, por conseguinte, o Chefe do Poder Executivo Municipal, na formulacéo,
coordenacao, articulagdo e supervisdo de politicas para as mulheres;

Il - Formular, elaborar, coordenar, acompanhar e executar politicas publicas, diretrizes e
pesquisas que contribuam para o planejamento e a¢do do governo municipal atraves do
desenvolvimento de programas, projetos, campanhas, supervisdes e cursos que garantam o
atendimento das necessidades especificas das mulheres;

I11 - Propor medidas e atividades que visem a garantia dos direitos da mulher, & eliminacdo
das discriminagdes e a sua plena insercdo na vida econémica, social, politica e cultural do
Municipio;

IV - Desenvolver estudos e pesquisas relativos aos direitos humanos das mulheres, bem
como a elaboracéo, alimentagéo e analise de um banco de dados municipal, que contenha o
perfil socioeconémico, cultural, étnico/racial, saide, educacional, orientacdo sexual, religido
e geracional da mulher de Itaperuna, mantendo-o sistematicamente atualizado;

V - Colaborar com os demais 6rgdos da administracdo municipal e entidades da sociedade
civil na definigdo, no planejamento e na execuc¢do de politicas publicas referentes a mulher;
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VI - Propor a implantacdo de programas de formagéo, sensibilizagéo e treinamento dos
servidores, operadores do direito, conselheiros de direitos, gestores e representantes da
sociedade civil, visando erradicar qualquer forma de discriminacéo e/ou preconceito baseado
no género;

VIl - Elaborar, planejar e executar projetos ou programas destinados as mulheres que, por
sua tematica ou caréater inovador, ndo possam ser incorporados ou desenvolvidos por alguma
Secretaria;

VIII - Propor e monitorar a celebracdo de convénios, parcerias, intercambios e protocolos
que venham a ampliar as ac¢les voltadas a equidade de género, acompanhando-os até a sua
finalizacao;

IX - Criar instrumentos que promovam a organizacdo, a mobilizacdo e a participacdo das
mulheres para o exercicio do efetivo controle social das politicas publicas do municipio;

X - Exigir o cumprimento das leis, acordos e convengdes que asseguram os direitos da
mulher;

XI - Oferecer atendimento social, psicoldgico, juridico, educacdo e sadde as mulheres que se
encontram em situacdo de violéncia doméstica e/ou de género;

X1l - Ensejar acBes que permitam a realizacdo de parcerias com Orgdos estaduais e/ou
federais para implantagdo, acompanhamento e administracdo da Casa - Abrigo para
mulheres e seus filhos em situagdo de risco doméstico no Municipio;

X111 - Desenvolver diretrizes relativas as politicas publicas de geracdo de emprego, trabalho
e renda que promovam a autonomia econémica e a igualdade de oportunidades para as
mulheres;

XIV - Produzir materiais didaticos (cartazes, outdoors, folders, cartilhas, catalogos, banners,
manuais e panfletos) que promovam a visibilidade dos direitos humanos das mulheres, com
vistas a obter a equidade de género na sociedade;

XV - Coordenar e articular um férum privilegiado de debates, envolvendo governo e
sociedade civil organizada, para definicdo de rotinas e fluxos interinstitucionais que
melhorem o atendimento a mulher de Itaperuna;

XVI - Implantar, coordenar e supervisionar o trabalho da Ouvidoria da Mulher;
XVII - Promover o acompanhamento e implementacdo de acdes afirmativas e definicdo de
acOes publicas que visem ao cumprimento dos acordos, intercAmbios, convengdes e planos

de acdo assinados pelo Municipio, nos aspectos relativos a igualdade entre mulheres e
homens e de combate a discriminac&o;
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XVIII — Coordenar a formagdo e a articulacdo das Redes de Servicos de Atendimento as
Mulheres.

Art. 4° A Subsecretaria de Politicas para as Mulheres utilizara estrutura ja existente nos
quadros da Prefeitura Municipal de Itaperuna, com a cria¢do de 01 (um) cargo comissionado
de Subsecretario de Politicas da Mulher — simbologia CC 08, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacéo.

Art. 5° Todos os Orgdos integrantes da Administracdo Municipal deverdo prestar a
colaboracdo necessaria para o desempenho das atividades da Subsecretaria ora criada.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por conta de verbas
préprias do orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposi¢cGes em
contrario.

Itaperuna, 07 de abril de 2022.

ALFREDO PAULO MARQUES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL
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