ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Rua Thomaz Teixeira dos Santos, 148 - Térreo
Cidade Nova - Itaperuna - RJ EDUCACAD

Resolucdo SEMED n° 01 de 09 de Janeiro de 2023.

DispGe sobre o preenchimento das vacancias de membros das chapas
escolares nas funcdes de Diretor Geral, Diretor Adjunto e Orientador
Pedagogico nas Unidades Escolares do Municipio de Itaperuna, em
todas as suas etapas, e da outras providéncias.

O Secretario Municipal de Educacédo de Itaperuna-RJ, no uso de suas atribuicoes legais,
€,
CONSIDERANDO:

-0 artigo 206, VI da Constituicao Federal de 1988;

-0 artigo 14 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional - LDB - Lei n° 9394/96;

-a meta 19 do Plano Nacional de Educagéo - PNE - Lei n° 13.005/2014, que discorre
sobre a Gestdo Democrética do Ensino Publico;

-a Lei n° 14.113/2020 que regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB,;

-ameta 19 do Plano Municipal de Educacéo - Lei n® 718/2015 onde preconiza: “Assegurar
condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democrética da educagéo,
associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar,
no &mbito das escolas publicas prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.”

-a Resolugdo SEMED n° 01/2022 que “Dispde sobre instrumento de avaliagdo de mérito
e desempenho dos candidatos a dire¢do de instituicdo educacional da rede municipal de ensino e
da outras providéncias.” e

-0s principios constitucionais da Administracdo Publica: Legalidade, Impessoalidade,

Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.
RESOLVE:
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - A presente resolucdo destina-se a regulamentar os procedimentos a serem
adotados pela Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, no caso de vacancias de membros
das chapas escolares nas funcGes estratégicas nas Unidades Escolares do Sistema Municipal de

Ensino.



Art. 2° - As vagas decorrentes de vacancia deverdo ser publicizadas pela SEMED, com

ampla divulgacéo.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS

Art. 3° - Para se candidatar as vagas, o candidato devera cumprir os requisitos descritos a

seguir, e submeter-se ao Curso de Formagcdo de Gestores e a Prova Objetiva, de caréater

classificatorio, além de estar ciente de que podera se candidatar para uma Unica funcéo e Unidade

Escolar.

§1° Para a Func&o de Diretor Geral e Diretor Adjunto:

VI-

VII-

VIlI-

Possuir diploma de Licenciatura em Pedagogia, ou possuir diploma de
Licenciatura em qualquer area de conhecimento acrescido de p6s-graduacao lato
sensu em Gestéo Escolar;

Ter cumprido o periodo probatério;

Possuir experiéncia minima de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no Sistema
Municipal de Ensino, como servidor efetivo;

Ser servidor ativo na carreira do Magistério nos cargos de Professor do Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal de Itaperuna, e estar em exercicio funcional
no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo de Itaperuna - RJ;

Ter disponibilidade para cumprimento da jornada de trabalho de 08 (oito) horas
diérias para a Funcéo de Diretor Geral e 06 (seis) horas diérias para a Funcéo de
Diretor Adjunto, para dedicacdo a Unidade de Ensino onde pretende atuar;

N&o incorrerem qualquer das hipdteses de inelegibilidade previstas na Lei
Complementar Federal n° 64 de 18 de maio de 1990;

Né&o apresentar no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) impedimento ou restricao
para a movimentacao bancaria;

N&o estar respondendo a processo administrativo disciplinar (PAD) no &mbito da
Administracdo Publica municipal, estadual ou federal;

Estar em dia com as prestacdes de contas de sua responsabilidade, no exercicio

de gestéo de Unidades Escolares do Sistema Municipal de Ensino.

§2° Para a Funcéo de Orientador Pedagdgico:

Possuir diploma de Licenciatura em Pedagogia, ou possuir diploma de
Licenciatura em qualquer area de conhecimento acrescido de p6s-graduacao lato
sensu em Coordenacdo Pedagdgica, Orientacdo Pedagdgica, Planejamento
Educacional, Psicopedagogia ou afins;

Ter cumprido o periodo probatério;



- Possuir experiéncia minima de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no Sistema
Municipal de Ensino de Itaperuna, como servidor efetivo;

V- Ser servidor ativo na carreira do Magistério nos cargos de Professor do Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal de Itaperuna, e estar em exercicio funcional
no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo de Itaperuna - RJ;

V- Ter disponibilidade para cumprimento da jornada de trabalho de 06 (seis) horas
diarias, para dedicacdo a Unidade de Ensino onde pretende atuar;

VI- N&o incorrerem qualquer das hipdteses de inelegibilidade previstas na Lei
Complementar Federal n° 64 de 18 de maio de 1990;

VII-  N&o apresentar no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) impedimento ou restri¢do
para a movimentacao bancéria;

VIII-  N&o estar respondendo a processo administrativo disciplinar (PAD) no @mbito da
Administracdo Pablica municipal, estadual ou federal.

CAPITULO Il - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 4° - Cabera a uma Comissdo Municipal instituida pelo Prefeito Municipal de Itaperuna-RJ
através de Portaria, a coordenacao geral do processo de sele¢cdo, com a competéncia de orientar,

acompanhar e avaliar as etapas do processo.

Art. 5° - Constituem-se como etapas do processo seletivo de preenchimento de vacéncias de
membros das chapas escolares nas funcGes de Diretor Geral, Diretor Adjunto e Orientador
Pedagdgico das Unidades Escolares do Municipio de Itaperuna: 1- Inscricdo; 2- Curso de

formac&o; e 3- Prova objetiva.

Art. 6° - Os aprovados em processo seletivo interno para o preenchimento das vacancias de
membros das chapas escolares nas funcGes de Diretor Geral, Diretor Adjunto e Orientador
Pedagdgico das Unidades Escolares do Municipio de Itaperuna, que ndo forem classificados no
quadro de vagas inicial, fardo parte de um cadastro de reserva para aproveitamento em futuras

vacancias, obedecendo ao periodo de validade do certame.

Art. 7° - No caso de surgimento de novas vagas, estas serdo oferecidas aos candidatos da lista

classificatoria, para manifestacao de interesse em assumir as mesmas.

Paréagrafo Unico- Apds a manifestacdo de interesse dos candidatos, o Secretario Municipal de

Educacdo efetuara a designacédo, obedecendo a lista classificatoria do processo seletivo.

DISPOSICOES FINAIS



Art. 8° - A Secretaria Municipal de Educacéo podera emitir orientacGes especificas as Unidades
Escolares de sua abrangéncia quanto a demais procedimentos complementares decorrentes desta
resolucdo.

Art. 9° - Os casos omissos que porventura ndo tenham sido tratados nesta resolucdo serdo

submetidos a andlise pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 10 - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢Ges em
contrario.

OLIVER TRAJANO SILVA BARROS
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO



