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Município de Itaperuna 

Estado do Rio de Janeiro 

Secretaria Municipal de Gabinete 
Rua Izabel Vieira Martins, nº 131, 2º andar, Presidente Costa e Silva – CEP.: 28300-000 

Tel.: (22) 3824-6600 

 

LEI Nº 806 DE 28 DE MARÇO DE 2018 

REESTRUTURA O SERVIÇO DE 
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NA 
MODALIDADE CASA-LAR, CRIANDO E 
MODIFICANDO OS CARGOS DE 
PROVIMENTO EFETIVO QUE 
ESPECIFICA, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ : Faço saber que a Câmara 

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte LEI: 

 

Art. 1º - Estabelece as alíneas seguintes ao artigo 6º da Lei nº 627/2014, 
criando os respectivos cargos, que passa a ter a seguinte redação: 

               “Art. 6º - 

                ... 

                   d) cuidador social diurno; 

                   e) assistente social; 

                   f) psicólogo; 

                  g) pedagogo; 

                  h) motorista plantonista; 

                  i) diretor da Casa-Lar - CC 04 (criado pela Lei nº 774/2017).” 

 

Art. 2º - Fica criado, no quadro de cargos de provimento efetivo da Secretaria 
Municipal de Ação Social, Trabalho e Habitação, o cargo de Cuidador Social 
Diurno  (art. 6º, ‘d’), com 01 (uma) vaga, que passará a integrar às Leis 
Municipais nº 237/79 e nº 052/83, com as atribuições e requisitos constantes do 
Anexo Único desta Lei, carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, cujo 
vencimento inicial é fixado na faixa/referência inicial 32 da Tabela de 
Vencimento de Cargos Efetivos, conforme disposto abaixo: 
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   SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL, TRABALHO E HABITAÇÃO 
– CASA-LAR 

CARGO CÓDIGO VAGA REFERÊNCIA 
INICIAL 

Cuidador Social 
Diurno 

QP/SMASTH-CL/1610A-01 01 32 

            

Art. 3º - Fica criado, no quadro de cargos de provimento efetivo da Secretaria 
Municipal de Ação Social, Trabalho e Habitação, o cargo de Assistente Social 
da Casa-Lar  (art. 6º, ‘e’), com 01 (uma) vaga, que passará a integrar às Leis 
Municipais nº 237/79 e nº 052/83, com as atribuições e requisitos constantes do 
Anexo Único desta Lei, carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, cujo 
vencimento inicial é fixado na faixa/referência inicial 37 da Tabela de 
Vencimento de Cargos Efetivos, conforme disposto abaixo: 

   SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL, TRABALHO E HABITAÇÃO 
– CASA-LAR 

CARGO CÓDIGO VAGA REFERÊNCIA 
INICIAL 

Assistente Social 
da Casa-Lar 

QP/SMASTH-CL/1614/01 01 37 

 
Art. 4º - Fica criado, no quadro de cargos de provimento efetivo da Secretaria 
Municipal de Ação Social, Trabalho e Habitação, o cargo de Psicólogo da 
Casa-Lar  (art. 6º, ‘f’), com 01 (uma) vaga, que passará a integrar às Leis 
Municipais nº 237/79 e nº 052/83, com as atribuições e requisitos constantes do 
Anexo Único desta Lei, carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, cujo 
vencimento inicial é fixado na faixa/referência inicial 48 da Tabela de 
Vencimento de Cargos Efetivos, conforme disposto abaixo:          

SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL, TRABALHO E HABITAÇÃO – 
CASA-LAR 

CARGO CÓDIGO VAGA REFERÊNCIA 
INICIAL 

Psicólogo da 
Casa-Lar 

QP/SMASTH-CL/1615/01 01 48 
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Art. 5º - Fica criado, no quadro de cargos de provimento efetivo da Secretaria 
Municipal de Ação Social, Trabalho e Habitação, o cargo de Pedagogo da 
Casa-Lar  (art. 6º, ‘g’), com 01 (uma) vaga, que passará a integrar às Leis 
Municipais nº 237/79 e nº 052/83, com as atribuições e requisitos constantes do 
Anexo Único desta Lei, carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, cujo 
vencimento inicial é fixado na faixa/referência inicial 32 da Tabela de 
Vencimento de Cargos Efetivos, conforme disposto abaixo:                   

   SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL, TRABALHO E HABITAÇÃO 
– CASA-LAR 

CARGO CÓDIGO VAGA REFERÊNCIA 
INICIAL 

Pedagogo da 
Casa-Lar 

QP/SMASTH-CL/1616/01 01 32 

 

Art. 6º - Fica criado, no quadro de cargos de provimento efetivo da Secretaria 
Municipal de Ação Social, Trabalho e Habitação, o cargo de Motorista 
Plantonista da Casa-Lar  (art. 6º, ‘h’), com 04 (quatro) vagas, que passará a 
integrar às Leis Municipais nº 237/79 e nº 052/83, com as atribuições e 
requisitos constantes do Anexo Único desta Lei, carga horária em regime de 
plantão (escala 24h por 72h), cujo vencimento inicial é fixado na 
faixa/referência inicial 32 da Tabela de Vencimento de Cargos Efetivos, 
conforme disposto abaixo:                           

   SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL, TRABALHO E HABITAÇÃO 
– CASA-LAR 

CARGO CÓDIGO VAGAS REFERÊNCIA 
INICIAL 

Motorista 
Plantonista da 

Casa-Lar 

QP/SMASTH-CL/1617/01 a 04 04 35 

 

Art. 7º - O cargo comissionado de Coordenador da Casa-Lar (CC 04), criado 
pela Lei nº 774/17, passa a denominar-se Diretor da Casa-Lar (CC 04) , de 
livre nomeação e exoneração do Chefe do Executivo, com os requisitos e as 
atribuições descritas no Anexo Único desta Lei. 
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Art. 8º - O cargo efetivo de cuidador social, criado pelo artigo 6º, alínea ´b´, da  
Lei nº 627/14, passa a denominar-se Cuidador Social Plantonista , tendo 
carga horária em regime de plantão (escala 24h por 72h). 

Art. 9º - O cargo efetivo de auxiliar de cuidador, criado pela Lei nº 627/14, 
passa a denominar-se Auxiliar de Cuidador Social Plantonista , tendo carga 
horária em regime de plantão (escala 24h por 72h). 

Art. 10 - Ficam extintos 02 (dois) cargos de Coordenador Social, 04 (quatro) 
cargos de Cuidador Social e 04 (quatro) cargos de Auxiliar de Cuidador, 
criados pela Lei nº 627/2014. 

Art. 11 - Os cargos criados por esta Lei e pela Lei nº 627/14 são regidos pelo 
Estatuto dos Servidores Municipais. 

Art. 12 - Fica revogado o Anexo Único da Lei nº 627/2014, passando a viger o 
Anexo Único desta Lei. 

Art. 13 - Na eventualidade da extinção da Casa-Lar, ou da desnecessidade da 
manutenção da totalidade dos cargos, os servidores ficarão à disposição da 
Secretaria Municipal de Ação Social, Trabalho e Habitação para 
aproveitamento. 

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as 
disposições em contrário. 

Itaperuna, 28 de março de 2018. 

 

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO 
PREFEITO MUNICIPAL 


