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LEI N° 774 DE 22 DE MAIO DE 2017

Dispbde sobre a Organizacédo e Estrutura da Prefeitura Municipal
de Itaperuna, fixa diretrizes de gestdo e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPERUNA-RJ, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte LEI:

TiTULO |
Das Disposigoes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei define a nova estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal.

§ 1° - Os Orgdos da Administracdo Indireta, aqui reconhecidos como: Fundacdo para o
Desenvolvimento da Saude; Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais e a
Fundacado Universitaria de Itaperuna nao sofrerdo alteracdo em sua estrutura, mantendo-se
inalteradas e regulamentadas por suas proprias leis.

TiTULO I
Da Organizagao Basica da Prefeitura

Art. 2° - A Prefeitura Municipal de Itaperuna, no exercicio das faculdades e obrigacbdes que a
constituicdo Ihe confere, é constituida pelas seguintes Secretarias e Orgaos:

I. Orgios de Administragio Direta:

Secretaria Municipal de Gabinete;
Secretaria Municipal de Governo;
Procuradoria Geral do Municipio;
Secretaria Municipal de Controle Geral;
Secretaria Municipal de Administracao;
Secretaria Municipal de Fazenda;
Secretaria Municipal da Receita;
Secretaria Municipal de Obras;
Secretaria Municipal de Educacéo;
Secretaria Municipal de Saude;
Secretaria Municipal de Agricultura;
Secretaria Municipal de Planejamento;
. Secretaria Municipal de A¢ao Social, Trabalho e Habitagao;
Secretaria Municipal de Ambiente;
Secretaria Municipal de Defesa Civil e Ordem Publica;
Secretaria Municipal de Turismo;
Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Industria e Comércio;
Secretaria Municipal de Cultura;

"eTOSITATTSQ@NOQ0DTD

Lein® 774/20171



MUNICIPIO DE ITAPERUNA

Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua lzabel Vieira Martins, n2 131, 22 andar, Presidente Costa e Silva - CEP: 28300-000

Tel.: (22) 3811-1050/1051

s. Secretaria Municipal de Transportes;
t. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

II. Orgéao de Administragdo Indireta:

a. Fundacao para o Desenvolvimento da Saude;
b. Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais;
c. Fundacao Universitaria de Itaperuna — FUNITA.

TiTULO I ]
Da Estrutura e Competéncias das Secretarias e Orgaos

CAPITULO |
Da Secretaria Municipal de Gabinete

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Gabinete, com suas atribui¢des ja definidas em Lei,
compreende:

§ 1° As atribuicbes da Secretaria Municipal de Gabinete ndo serao alteradas, mantendo-se as
atribuicdes anteriores a esta lei.

CARGOS/FUNGOES QUANTIDADE  SIMBOLOGIA

I. Secretario Municipal de Gabinete 01

II. Subsecretario Municipal de Gabinete 01 CC8
ITII.  Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Gabinete 01 CC4
IV.  Coordenador de Politicas Publicas 03 CcC7
V. Assessor do Coordenador de Politicas Publicas 02 CC5
VI.  Diretor do Niicleo de Desenvolvimento de Politicas Publicas 06 CC4
VII. Assessor Juridico do Secretario de Gabinete 02 CC9
VIII. Subprefeitos de Distritos 07 CC6b
IX. Assessor do Secretario de Gabinete 03 CC9
X. Assessor do Secretario de Gabinete 03 FC 13
XI.  Subauxiliar de Gabinete 04 FCO1
XII. Assessor de Gabinete 06 CCo4
XIII. Coordenador Geral de Guarda Civil e Transito 01 CC 09
XIV. Diretor do Nucleo de Fiscalizagdo de Guarda Civil e Transito 01 CC4
XV. Diretor do DEMUT 01 CC 08
XVI. Inspetor da Guarda 01 CC3
XVII. Chefe do Setor Técnico 01 CC3
XVIII. Chefe do Setor Administrativo e Processamento 01 CC3
XIX. Assessor Administrativo 02 CC?2
XX.  Diretor do Departamento de Engenharia 01 CC5
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CAPITULOII
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 3°A - A Secretaria Municipal de Governo tem sua finalidade ja definida em Lei.

§ 1° -A Secretaria Municipal de Governo compreende:

CARGOS/FUNGOES QUANTIDADE SIMBOLOGIA

I. Secretario Municipal de Governo o1

II. Subsecretario Municipal de Governo o1 ccs
III. Coordenador Geral de Comunicagio o1 ces
IV. Coordenador do Nucleo de Divulgacdo o1 ccs
V. Assessor da Coordenadoria de Comunicacao o1 ccs
VI. Coordenador de Marketing 01 ccs
VII. Coordenador Geral Administrativo o1 ccs
VIII. Secretario da Junta de Servico Militar o1 FC 04
IX. Assessor Executivo 03 cc2
X. Assessor Administrativo 02 cc1
XI. Diretor do Nucleo de Acesso a Informagio o1 cc4

CAPITULOII
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 4° - A Procuradoria Geral do Municipio tem por finalidade e atribuigdes:

| — promover a representacgao judicial do Municipio e, na area de sua atuagao, a representagcéo
extrajudicial;

Il — representar o poder publico municipal junto ao Ministério Publico, Poder Judiciario e Poder
Legislativo, quando necessario e afim a natureza do cargo;

[Il — promover a execugéo judicial da Divida Ativa inscrita do Municipio;
IV — emitir pareceres sobre questdes juridicas, inclusive nos procedimentos licitatérios;

V — assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito e os Secretarios Municipais, inclusive
elaborando as informag¢des nos Mandados de Seguranca em que sejam apontados como réus;

VI — representar ao Prefeito em medidas de ordem juridica que lhe parecam necessarias, tendo
em vista o interesse publico e a legislagdo em vigor;

VIl — exercer a fungdo de 6rgao central de consultoria juridica do Municipio;
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VIIl — Zelar pela legalidade dos atos da Administragdo Municipal, representando ao Prefeito
quando constatar infragdes e propondo medidas que visem a corregdao de ilegalidades
eventualmente encontradas, inclusive a anulagdo ou revogagdo de atos e a punicado dos
responsaveis;

IX — requisitar a qualquer 6rgao da Administragdo Municipal, fixando prazo, os elementos de
informacao necessarios ao desempenho de suas atribui¢cdes, podendo a requisicdo, em caso
de urgéncia, ser feita verbalmente;

X — auxiliar na elaboragao de projetos de lei e atos normativos de competéncia do Prefeito,
assessorando os Secretarios Municipais e dirigentes de 6érgaos autbnomos no desempenho da
competéncia para expedi¢ao de tais atos, que Ihe devem ser submetidos antes de sua edi¢ao;

XI — avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja interesse de
orgao da Administracdo Municipal;

XII — Dar providéncias de ordem juridica resguardando o interesse publico e a aplicagéo das
leis vigentes;

XIII — Proceder e observar a legalidade dos atos do Poder Executivo e a defesa dos legitimos
interesses do Municipio;

XIV — exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo 1° - A Procuradoria Geral do Municipio compreende:

CARGOS/FUNGOES QUANTIDADE  SIMBOLOGIA
I. Procurador Geral 01 CCi17
II. Subprocurador 01 70% do CC17
ITI. Procurador Adjunto 01 60% do CC17
IV. Diretor Juridico da Licitacao 01 cc12
V. Assessor Juridico da Saude — Processos Judiciais 01 cco9
VI. Assessor Juridico do Gabinete da PGM 01 CCco9
VII. Assessor Juridico da Divida Ativa 01 cco9
VIII. Assessor Juridico 06 cco9
IX. Assessor Administrativo da PGM 02 cco3
X. Chefe do Setor de Calculos Judiciais 01 FC12
XI. Chefe da Divida Ativa 01 FCo8
XII. Subchefe de Divida Ativa 01 FC05
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Paragrafo 2° - O cargo efetivo de assistente adjunto passa a ser denominado Assistente
Juridico somente para carater representativo junto as instancias judiciais. Essa alteragdo nao
gera nenhum efeito remuneratério nem juridico.

Paragrafo 3° — Fica considerada como infragdo grave, passivel de demissao, a ser apurado em
Processo Administrativo, o Assistente Adjunto que pleitear judicialmente vantagens de qualquer
natureza relativa a nomenclatura de Assistente Juridico.

Paragrafo 4° - Os cargos de Chefe de Divida Ativa, Subchefe daDivida Ativa e de Chefe do
Setor de Calculos Judiciais ndo séo privativos de advogados, podendo ser exercido por outros
servidores de carreira.

Paragrafo 5° - Os assessores Juridicos n&o integrantes da estrutura prevista no paragrafo
primeiro ndo poderao praticar atos privativos da Procuradoria Geral, salvo por delegagao do
Procurador Geral.

CAPITULO Il
Da Secretaria Municipal de Controle Geral

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Controle Geral tem por finalidade:

I. Representar o poder publico municipal junto ao TCE, TCU e Poder Legislativo em todas
as suas diligéncias, inspecodes e auditorias;

II. Organizar programacao trimestral de auditoria contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial nas unidades administrativas do Municipio;

III. Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatérios,
certificados de auditoria e pareceres, consignando quaisquer irregularidades constatadas,
indicando medidas para correcao das falhas encontradas;

IV. Instaurar tomada de contas, sempre que tiver conhecimento de ato que der causa a
perda, extravio ou outra irregularidade que resulte, ou possa resultar, dano ao erario;

V. Auditar as areas contabeis, de compras, material, almoxarifado, licitacbes, patriménio,
transporte, servigos gerais, servigos fiscais legais e tributarios;

VI. Auditar sistematica ou isoladamente os registros contabeis e complementares, em
confronto com a documentagao que os originou;

VII. Fiscalizar a observancia de Leis, Decretos, Instrugdes, Regulamentos, Resolugdes,
Ordens de Servigos, Portarias e demais atos legais;

VIIL.Criar e executar condigbes que assegurem a eficiéncia dos Sistemas de Controle
implantados na Prefeitura;

IX. Cumprir as normas estabelecidas por Auditoria Externa, determinadas pelo 6rgdo na
esfera Estadual, notadamente o Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

X. Examinar e certificar a legalidade e veracidade dos atos resultantes das arrecadagoes e
realizacdes das despesas;
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XI. Cuidar para que seja observada a Legislagdo Financeira, Licitatéria, Administrativa,
Tributaria e Contratos pertinentes as obras, servigos, compras e alienagdes do Municipio;

XII. Avaliar e controlar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugao
dos Programas de Governo e do Orgamento do Municipio;

XIII.Emitir pareceres em processos sobre duvidas administrativas, contabeis e tributarias;

XIV. Emitir pareceres em processos licitatorios;

XV. Acompanhar a execu¢ado do orgamento publico;

XVI. Controlar todas as publicagbes dos atos oficiais em atendimento as exigéncias legais e do
orgao de controle externo;

XVII. Colaborar com a Secretaria Municipal de Fazenda e de Administracdo na
elaboracao de todas as pegas orcamentarias;

XVIII. Elaborar certificados de auditoria contabil da administragao direta e indireta.

§ 1° — A Secretaria de ControleGeral compreende:

CARGOS/FUNGOES QUANTIDADE SIMBOLOGIA
I. Secretario de Controle Interno 01
II. Subsecretario de Controle Interno 01 CC 08
ITI. Coordenador Geral de Controle de Fundos Municipais 01 FC 16
IV. Coordenador de Controle do Fundo Municipal de Saude 01 CCo
V. Coordenador de Controle do Fundo Municipal de 01 CC®6
Educacao
VI. Coordenador de Controle do Fundo Municipal de Agao 01 CCo
Social
VII. Diretor do Nucleo de Controle de Fundos Municipais 01 CC4
VIII. Diretor do Nucleo de Auditoria em Obras Publicas 01 CcCo04
IX. Assessor do Controlador e Auditor Interno 02 FC5

§ 2° - As atribui¢cdes basicas e requisitos minimos para o provimento do Cargo em Comissao
de Controlador e Auditor Interno, simbologia CC 16:

I- Sdo atribuicdes basicas:

a) possuir formagdo em Direito, Administragdo, 2° ou 3° grau em Ciéncias Contabeis ou
Economia;

b) possuir registro profissional nos respectivos conselhos que regulamentam as profissdes
acima referenciadas.
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CAPITULO IV
Da Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Administracdo, com suas finalidades ja definidas em lei,

compreende:

CARGOS/FUNGOES QUANTIDADE SIMBOLOGIA

01

I. Secretario Municipal de Administracao
II. Subsecretario Municipal de Administragio 01 ccos
III. Assessor do Secretario de Administracao 02 FC 13
IV. Agente de Desenvolvimento Municipal 02 CCo4
V. Gerente Geral de Compras e Central de Abastecimento de Veiculos 01 cC 09
VI. Coordenador de Compras 04 CcC 06
VII. Coordenador Geral de Licitagées, Pregdes e Contratos 02 cCc11
VIII.Coordenador de Contratos 01 FC9
IX. Membro da Comissdo Permanente de Licitacdes 02 FC 10
X. cCoordenador Geral de Recursos Humanos 01 FC 16
XI. Coordenador de Recursos Humanos 02 FC14
XII. Diretor do Nucleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos 07 FC 12
XIII.Coordenador do Protocolo Geral 01 FC13
XIV. Assessor do Coordenador do Protocolo Geral 05 FC7
XV. Subcoordenador de Licitagéo 01 CCé6
XVI. Subauxiliar da Secretaria Municipal de Administracido 10 FC4

§ 2° - Integram, ainda, a estrutura da Secretaria Municipal de Administracdo a Comissao
Interna de Prevencéao a Acidentes e a Comissdo Permanente de Licitacdes.

CAPITULO V
Da Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 7° - A Secretaria Municipal Fazenda tém por finalidade:

I. Coordenar as politicas de finangas publicas, economia e planejamento do Municipio;

II. Acompanhar e controlar a execugao orcamentaria;

III. Elaborar o cronograma financeiro de desembolso para programas, projetos e atividades
do governo;

IV. Coordenar as atividades de consultoria e assessoria nas areas de financas publicas,
economia e planejamento;

V. Receber, pagar, guardar e movimentar os recursos financeiros do Municipio;
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VI. Processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da administragcao
financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio;

VII. Preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestacbes de contas de
recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de governo;

VIII. Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos Orgdos de administragdo, no que tange a
movimentacgao de recursos financeiros;

IX. Assessorar os 6rgéos da Prefeitura em assuntos fiscais e financeiros;

X. Elaborar, em colaboragdo com os demais 6rgaos da Prefeitura, em especial o 6rgao de
Controladoria e Auditoria Interna, o plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e a
proposta orcamentaria anual, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Governo
Municipal;

XI. O rol exemplificativo acima descrito, ndo exclui as demais atribuicdes da Secretaria de

Fazenda descrita na legislagao vigente.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Fazenda compreende:

CARGOS/FUNGOES QUANTIDADE SIMBOLOGIA
01
I. Secretario Municipal de Fazenda
II. Tesoureiro Geral 01 CC 16
III. Diretor do Nucleo de Tesouraria 01 ccé
IV. Subsecretario Municipal de Fazenda 01 cCs
\V/. Coordenador Geral de Contabilidade 02 cc o8
VI. Diretor do Nucleo de Contabilidade 01 FC 10
VII. Coordenador Geral de Planejamento Orcamentario e Financeiro 01 cCs
VIII.Diretor do Niicleo Orgamentario 04 FC 01
IX. Diretor do Nticleo Financeiro 01 FC 10
X.  Assessor da Coordenadoria Geral de Contabilidade 01 FC 13
XI. Coordenador Geral de Patriménio 01 FC14
XII. Gerente Geral do SIGFIS 01 FC15
XIII. Diretor do Niicleo de Acompanhamento da Regularidade Fiscal 01 CC05
CAPITULO VI

Da Secretaria Municipal da Receita

Art. 8° - A Secretaria Municipal da Receita tem por finalidade:

I.  Fiscalizar as receitas préprias do Municipio;

II. Realizar a fiscalizacdo dos contribuintes estabelecidos no Municipio, responsaveis pelos
tributos de competéncia municipal, quanto ao cumprimento das obrigacdes acessoérias e
tributarias e de acordo com a legislagao em vigor, além de realizar o controle da Postura
Municipal.
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III.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.
XI.

XII.
XIII.

XIV.
XV.

Cadastrar, lancar e arrecadar as receitas municipais assim como realizar a fiscalizacado da
postura municipal a ser realizada por seus fiscais a serem designados pelo Secretario
Municipal de Receita;

Cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos emanados do Poder Executivo
Municipal;

Executar a politica fiscal do Municipio através de seu Secretario que podera, inclusive,
designar servidores para fung¢des extraordinarias em carater temporario.

Instaurar, instruir e efetuar o controle e encaminhamento dos processos administrativo-
tributarios, nos termos da legislagéo pertinente, proferindo decisdes nos limites de suas
atribuicdes;

Realizar diligéncias fiscais relacionadas com assuntos de tributagdo, de arrecadacéao, de
cadastro e informagdes econdmico-fiscais, assim como informar processos de interesse
da administracéo tributaria;

Expedir certiddes negativas;

Efetuar estudos técnicos sobre dados disponiveis no sistema de informacbes, que
permitam, a Secretaria de Fazenda, analisar o desempenho da economia do Municipio;
Realizar a fiscalizagao tributaria, no exercicio do poder de policia nos termos da lei;
Desenvolver outras atividades especificas previstas na legislagao tributaria ou definidas
em atos préprios;

Licenciar o funcionamento de atividades comerciais, industriais e de servicos no
Municipio;

Coordenar projetos e programas para o incremento da Receita Tributaria.

O Centro de Processamento de Dados, o CPD, compde esta Secretaria.

O rol acima é exemplificativo, ndo excluindo demais atribuicbes desta Secretaria definidas
em Lei

§ 1° - A Secretaria Municipal da Receita compreende:

CARGOS/FUNGOES QUANTIDADE SIMBOLOGIA
I.  Secretario Municipal da Receita 01
II. Subsecretario Municipal da Receita 01 cCs8
III. Coordenador Geral de Arrecadacgio 01 cCs8
IV. Diretor do Nuacleo de Desenvolvimento da Arrecadagdo 01 CC4
Municipal
V. Assessor do nucleo de Desenvolvimento da Arrecadagio 02 FC 12
Municinal
VI. Diretor do Nucleo de Fiscalizacdo e Tributacdo 01 CC4
VII. Assessor de Tributacio 02 FC 5
VIII.Assessor de Fiscalizacdo 16 FC4
IX. Assessor Executivo 01 CC2
X. Assessor Administrativo 01 CC1
XI. Coordenador Geral de Processamento de Dados 01 FC16
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XII. Coordenador de Ti 03 CCo08

XIII.Diretor de Nucleo de TI 03 FC11

XIV. Diretor do Nucleo de Processamento de Dados 02 CCO06

XV. Auxiliar de Expediente 02 FCO1
CAPITULO VI

Da Secretaria Municipal de Obras
Art. 9° - A Secretaria Municipal de Obras tem por finalidade:

I. Coordenar a execugao das atividades concernentes a construcido e conservagao de
obras publicas municipais e instalagdes para a prestacido de servicos a comunidade;

IT1. Planejar e administrar o desenvolvimento urbano do Municipio, tendo em vista as
funcdes sociais da cidade e o bem-estar de seus habitantes;

III. Coordenar a execugdo dos projetos de obras publicas municipais, observados os
limites orcamentarios;

IV. Promover e/ou coordenar a execucdo das atividades relativas a prestacido e

manutencgao dos servigos publicos locais, tais como iluminagao publica, tratamentos de
esgotos sanitarios e outros;

V. Orientar, fiscalizar e fazer cumprir as normas técnicas e a legislagao vigente, relativas
as atividades de execucao de obras;
VI. Propor, quando necessario, a desapropriacdo de areas e imdveis para a execugao de

projetos de obras publicas;

VII. Elaborar as normas técnicas a que devam subordinar-se a execug¢ao ou fiscalizacao
das obras e servicos da competéncia da Secretaria;

VIII. Examinar os relatérios de execucdo, fazendo recomendagdes e/ou determinando
providéncias cabiveis;

IX. Promover estudos visando a racionalizagdo dos servicos publicos prestados pelo
municipio;

X. Planejar obras de saneamento basico definidas em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Saude, érgaos estaduais e federais;

XI. Planejar e elaborar orgamentos e especificagdes técnicas de obras municipais seja por
administracao direta ou por empresas terceirizadas, para anterior exame e deliberagao
do Prefeito;

XII. Emitir informagdes nos processos referentes as areas de obras publicas, urbanizagao e
transportes;

XIII. Conceder “Habite-se” das novas edificacoes;

XIV. Fiscalizar os servigos publicos concedidos, permitidos ou autorizados;

XV. Administrar os servigos de transporte, oficinas, lubrificagdo, lavagem, conservagao e
manutengao da Frota pertencente a sua Secretaria;

XVI. Promover a fiscalizagdo, visando o cumprimento das legislagbes de obras e posturas
municipais;

XVII. Conceder licengas para construcdo ou demolicdo de edificagoes;
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XVIII. Observar as normatizagdes impostas pelos 6rgaos de Controle Interno e Externo.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Obras compreende:

CARGOS/FUNGOES QUANTIDADE SIMBOLOGIA

I. Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano 01

II. Subsecretario Municipal de Desenvolvimento Urbano 01 CcC8
III. Coordenador Geral Executivo 01 CC6b
IV. coordenador de Projetos 01 CC5
V. Diretor do Nucleo de Acompanhamento de Execugao de Obras 01 CC5

Publicas

VI. Diretor do Nucleo de Servigos Topograficos 01 CC5
VII. Responsavel por Servigos de Carpintaria e Limpeza 09 FC 1
VIII. Responsavel por Fiscalizagio de Obras e Espagos Publicos 01 FC6
IX. Responsavel pelos Servicos de Engenharia 01 FC6
X. Responsavel pelas Aprovacées de Projeto 01 FC6
XI.  Responsavel pelo Controle de Estoque e Bens em Almoxarifado 01 FC4
XII. Responsavel pelo Controle Patrimonial 01 FC4
XIII. Assessor Administrativo 05 CC1
XIV. Assessor Juridico 01 CC 09
XV. Assessor Executivo 02 CC2
XVI. Diretor de Obras 01 CCO05
XVII. Responsavel chefe pelo servigo de expediente 01 FC12
XVIII.Responsavel chefe pela manutengio de veiculos 01 FCO7
XIX. Assessor direto do Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano 01 CC03
XX. Responsavel pelo setor de Licitagido e Compras 01 FC12

CAPITULO IX
Da Secretaria Municipal de Educacgao

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Educagao tem por finalidade:

I. Coordenar o Sistema Educacional do Municipio, cumprindo os dispositivos legais e
pedagogicos emanados dos Orgaos Superiores competentes;

II. Elaborar e executar o Plano Municipal de Educacgao;

III. Orientar o cumprimento das determinagbes legais que fundamentam e regem o

Conselho Municipal de Educacdo, o Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB e os demais Conselhos da
Secretaria;
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IV. Realizar, anualmente, o levantamento da populacido em idade escolar, procedendo a
sua chamada para a matricula;

V. Administrar as escolas e creches municipais;

VI. Manter uma rede escolar que atenda plenamente as necessidades educacionais do
municipio;

VII.  Promover campanhas junto a comunidade no sentido de incentivar a frequéncia dos
alunos a escola;

VIII. Propor a localizagdo das escolas municipais através de adequado planejamento,
evitando a dispersao de recursos;

IX. Desenvolver programas de orientagdo pedagdgica, objetivando aperfeigcoar o
professorado municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a
qualidade do ensino;

X. Coordenar e promover o atendimento ao educando, especialmente do ensino
fundamental, através de programas suplementares de material didatico, transporte,
alimentacgao e assisténcia a saude;

XI. Coordenar de forma eficiente o transporte escolar do Municipio;

XII.  Organizar, manter e supervisionar as bibliotecas e museus municipais;

XIII. Colaborar com a Secretaria de Saude na definigdo de estratégias e elaboragdo de
planos, programas e procedimentos para alcangar as metas propostas na Politica
Municipal de Prevencdo e Tratamento ao Uso Indevido de Drogas e, ainda,
acompanhar a execucio dessa politica.

XIV. Fica instituida a gestao plena da Secretaria Municipal de Educacéo.

1° - A Secretaria Municipal de Educagao compreende:

I. Secretario Municipal de Educagéo 01
II. Subsecretario Municipal de Educagao 01 cCs8
. _— o ccs
ITI. Chefe de Gabinete do Secretario Municipal de Educagéo
IV. Chefe de Gabinete do Subsecretario Municipal de Educacéo 01 CC3
V. Assessor Juridico da Secretaria de Educacgéo 01 CC 09
VI. Assessor Contabil e Financeiro 01 CC 08
VII. Diretor do Niicleo de Protocolo da Secretaria de Educagéo 01 FC10
VIII. Tesoureiro do Fundo Municipal para o Desenvolvimento da Educacéao 01 CcC8
IX. Diretor do Nuicleo de Prestacio de Contas e Convénios 01 FC10
X. Secretario Geral do Conselho Municipal de Merenda Escolar 01 FC10
XI. Assessor Técnico do Conselho de Merenda Escolar 01 CC3
XII. Assessor Administrativo do Conselho de Merenda Escolar 01 CC3
XIII. Coordenador Geral de Administragdo Educacional 01 FC 15
XIV. Diretor do Nucleo de Controle de Recursos Humanos da Secretaria 01 FC 10
XV. Diretor do Nucleo de Infraestrutura de Rede 01 FC 10
XVI. Diretor do Nicleo de Informagdo e Estatistica 01 FC 10
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XVII. Diretor do Nucleo de Apoio ao Profissional da Educagéo 01 FC 10
XVIII. Assessor do Diretor do Nticleo de Infraestrutura de Rede 01 FC7
XIX. Assessor do Nucleo de Informacao e Estatistica 01 FC7
XX. Diretor do Nuicleo de Controle e Acompanhamento de Contratos 01 FC 10
XXI.  Diretor do Nucleo de Aimoxarifado Patrimdnio e Depdsito 01 FC 10
XXII. Diretor do Ntcleo de Bens Patrimoniais 01 FC 10
XXIII. Responsavel por Prestacdo de Contas de Bens em Almoxarifado 01 FC5
XXIV. Diretor do Nucleo de Alimentacdo Escolar 01 FC 10
XXV. Diretor do Ntcleo de Engenharia e Transporte Escolar 01 FC 10
XXVI. Responsavel pela Frota da Secretaria de Educacgao 01 CcC4
XXVII. Coordenador Geral de Compras 01 CC5
XXVIII.  Assessor Técnico da Coordenadoria Geral de Compras 01 CC4
XXIX. Coordenador Geral Executivo de Apoio a Politica da Educagéo 01 FC15
XXX. Assessor do Coordenador Geral Executivo de Apoio a Politica da

Educacéo 01 FC13
XXXI. Diretor Geral de Escola 25 FC 10
XXXII. Diretor Adjunto de Escola 50 FC8
XXXIII. Dirigente Escolar 16 FC1
XXXIV. Orientador Pedagdgico 46 FC6
XXXV. Orientador Educacional 02 FC6
XXXVI. secretario Escolar 27 FC6
XXXVII. Diretor do Niicleo de Planejamento e Politica Educacional 01 FC 10
XXXVIII. Diretor do Niicleo de Gestao Educacional 01 FC 10
XXXIX. Diretor do Nuicleo de Ensino Creche 03 FC5
XL. Diretor do Nucleo de Ensino Infantil 03 FC5
XLI.  Diretor do Nucleo de Ensino Fundamental | 03 FC5
XLII. Diretor do Nucleo de Ensino Fundamental Il 03 FC5
XLIII. Diretor do Nucleo de Ensino Fundamental Il 03 FC5
XLIV. Diretor do Nucleo de Ensino EJA | 03 FC5
XLV. Diretor do Nucleo de Ensino EJA II 03 FC5
XLVI. Diretor do Nucleo de Ensino de Campo 03 FC 5
XLVII. Diretor do Niicleo de Ensino Educagéo Especial 03 FC5
XLVIII. Presidente da Comiss&o de Satide na Escola 01 CC7
XLIX. Membro da Comissdo de Satde na Escola 01 CC3
L. Coordenador Geral Pedagdgico 01 CC4
LI. Assessor do Ncleo de Controle de Recursos Humanos 01 FC5
LIl. Assessor da Coordenagao de Administragao Educacional 01 FC10
LIll. Assessor do Nucleo de Prestagéo de Contas e Convénios 01 FCO02
LIV. Diretor de Cerimonial 01 CC03
LV. Assessor do Nucleo de Transporte Escolar 01 FCO05
LVI. Diretor de Seguranga Escolar 01 CC06
LVII. Assessor do Nucleo de Alimentacao Escolar 01 FCO02
LVIII Diretor do nucleo de Tecnologia e Informacgao 01 FCO06
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LIX. Assessor do Nucleo de Tecnologia e Informagao 01 FCO03
LX. Diretor do Nucleo de Pratica Esportiva e Recreagéo 01 CC04
LXI. Assessor do Nucleo de Pratica Esportiva e Recreagéo 01 CCO02
LXII. Diretor de Acompanhamento e Avaliagdo 01 FCO03
LXIll. Assessor de Acompanhamento e Avaliagao 01 FCO03
LXIX. Diretor de Supervisao de Ensino Escolar 01 FCO7
LXX. Assessor de Supervisao de Ensino Escolar 01 FCO04
LXXI. Assessor do Nucleo de Planejamento e Politica Educacional 01 FCO7
LXXIIl. Coordenador de Manutengao 01 CCO03
LXXIII. Coordenador de Nucleo de Escola Extinta 01 FC5
LXXIV. Assessor de Seguranga Escolar 01 CC04

§ 2° - Integram, ainda, a estrutura da Secretaria Municipal de Educagédo o Conselho Municipal
de Educacgao; Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar; Conselho do FUNDEB e os
Conselhos Escolares.

CAPITULO X
Da Secretaria Municipal de Saude

Art.11 - A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade:

I.  Planejar, organizar, gerir, controlar e avaliar o Sistema Municipal de Saude;

II. Executar agdes de vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e nutricional,

III. Avaliar e controlar a execucao de convénios celebrados pelo Municipio com entidades
privadas prestadoras de servigos de saude;

IV. Promover pesquisas em saude;

V. Promover o levantamento dos problemas de saude da populagdo do Municipio, a fim de
identificar as causas e combater as doencas com eficiéncia, eficacia e efetividade;

VI. Fiscalizar as condicdes de saneamento basico no Municipio;

VII. Manter estreita coordenacdo com os Orgdos e entidades de saude, estadual e federal,
visando ao atendimento dos servicos de atencdo a saude e de defesa sanitaria do
Municipio;

VIII.Coordenar as unidades de saude existentes no Municipio, promovendo atendimento de
pessoas doentes e das que necessitarem de socorros imediatos, preferencialmente
através de parcerias;

IX. Coordenar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de saude fora do
Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

X. Promover junto a populacdo local campanhas preventivas de educagdo sanitaria,
ambiental e nutricional;

XI. Promover a vacinagao de rotina da populacido local em campanhas especificas ou em
casos de surtos epidémicos;
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XII. Dirigir, repassar e fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de convénios
destinados a saude publica, controlando seus resultados;

XIII.Gerenciar a pericia médica necessaria aos servidores;

XIV. Elaborar a Politica Municipal de Prevencao e Tratamento ao Uso Indevido de Drogas;

XV. Definir estratégias e elaborar planos, programas e procedimentos para alcangar as metas
propostas na Politica Municipal de Prevencao e Tratamento ao Uso Indevido de Drogas e,
ainda, em parceria com a Secretaria Municipal de Educacdo, acompanhar a execug¢ao
dessa politica;

XVI. Elaborar e executar o Plano Municipal de Saude.

XVII. Fica instituida a Gestao Plena da Secretaria Municipal de Saude.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Saude compreende:

CARGOS/FUNGOES QUANTIDADE SIMBOLOGIA

I.  Secretario Municipal de Saude 01

II. Subsecretario Municipal de Saude 01 CCs8
III. chefe de Gabinete do Secretario Municipal de Saude 01 CcC4
IV. coordenador de Vigilancia Sanitaria 01 FC 10
V. Assessor do Coordenador de Vigilancia Sanitaria 01 CC2
VI. Assessor de Vigilancia Sanitaria 03 FC3
VII. Pregoeiro da Secretaria Municipal de Satde 01 cc7
VIII. Ouvidor da Secretaria Municipal de Satude 01 FC6
IX. Diretor do Niicleo de Locagio de Iméveis 01 FC7
X.  Coordenador Geral de Contabilidade 01 FC10
XI. Tesoureiro Geral do Fundo Municipal de Satde 01 CcCc7
XII. Responsavel por Bens em Patriménio 01 FC4
XIII.Responsavel pelo Almoxarifado 01 ccsg
XIV. Coordenador Geral do Programa de Epidemiologia 01 ccs
XV. Coordenador do Programa de Epidemiologia 01 CC5
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XVI. Coordenador do Programa de Imunizagio 01 CC5
XVII. Assessordo Coordenador do Programa de Imunizacao 01 FC 4
XVIII. cCoordenador Médico do Posto Raul Travassos 01 CcC12
XIX. Coordenador Administrativo do Posto Raul Travassos 01 CC 12
XX. Assessor do Coordenador Médico do Posto Raul Travassos 16 CC 02
XXI. Coordenador Técnico do Posto Raul Travassos 01 ccs
XXII. cCoordenador do Prontuario do Posto Raul Travassos 01 CC8
XXIII. Assessor do Coordenador do Prontuario do Posto Raul Travassos 04 CcCc2
XXIV. cCoordenador Geral de Acompanhamento e Fiscalizagao de 01 CC38
Programas de Saude
XXV. Subcoordenador de Acompanhamento e Fiscalizagao de 21 CC2
Programas de Saude
XXVI. Coordenador de Acompanhamento e Fiscalizagio de Programas 21 CC4
de Saude
XXVII. coordenador Geral do CAPS 01 CC6
XXVIII. Coordenador do CAPS Infantil 01 CC5
XXIX. Subcoordenador do CAPS Infantil 01 cc4
XXX. Coordenador do CAPS Alcool e Drogas 01 CC5
XXXI. Coordenador do CAPS Transtorno Mental 01 CC5
XXXII. coordenador do Ambulatério Especializado 01 CC5
XXXIII. Coordenador de Residéncia Terapéutica 01 CC5
XXXIV.Coordenador do CEREST 01 FC 4
XXXV. Assessor do Coordenador do CEREST 01 CC5
XXXVI.Coordenador do Programa Satide na Escola 01 FC 04
XXXVII. Assessor do Coordenador do Programa Satde na Escola 01 FC3
XXXVIII.  coordenador do Programa DST/AIDS 01 ccs
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XXXIX.Assessor do Coordenador do Programa DST/AIDS 01 FC 4
XL. Coordenador do Programa de Hanseniase 01 ccs
XLI.  Assessor do Programa de Hanseniase 01 FC 4
XLII. Coordenador do Programa de Hepatite 01 ccs
XLIII. Assessordo Coordenador do Programa de Hepatite 01 FC 4
XLIV. Coordenador do Programa de Vigilancia Nutricional 01 CC5
XLV. Assessor do Coordenador do Programa de Vigilancia 01 FC 4
Nutricional
XLVI. Coordenador do Programa SISVAN/SISNAN/SISNAC/SIM 01 CC5
XLVII. Coordenador do Programa Alzheimer e Parkison 01 ccs
XLVIII. Assessor do Coordenador do Programa Alzheimer e 01 FC4
Parkison
XLIX. Coordenador do Programa Saude da Mulher 01 cc o8
L. Coordenador do Programa Saide do Homem 01 ccos8
LI. Assessor do Coordenador do Programa Satude da Mulher 02 FC 4
LII. Coordenador do Programa Saude da Crianga 01 (ofof:}
LIII. Assessor do Coordenador do Programa Saude da Crianga 01 FC 4
LIV. Coordenador do Programa de Tuberculose 01 ccs
LV. Assessor do Coordenador do Programa de Tuberculose 01 FC4
LVI.  Coordenador de Engenharia 02 CC 05
LVII. Coordenador de Servigo Social 02 CcC4
LVIII. Assessor do Coordenador de Servigo Social 01 FC 4
LIX. Coordenador de Vigilancia Ambiental 01 CC5
LX. Assessor do Coordenador de Vigilancia Ambiental 01 FC 4
LXI. Controlador de Estoque 01 Ccc4
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LXII. Coordenador do Laboratério de Aguas 01 CC5
LXIII. Assessor do Laboratério de Aguas 01 FC4
LXIV. Coordenador Médico do Posto de Urgéncia 01 ccs8
LXV. Coordenador Administrativo do Posto de Urgéncia 01 CC5
LXVI. Coordenador Técnico do Posto de Urgéncia 01 CC5
LXVII. Coordenador do CRIE 01 Ccc38
LXVIII. Assessor do Coordenador 01 FC 4
LXIX. Coordenador do Cartiao Nacional 01 (ofof:}
LXX. Assessor do Coordenador do Cartdo Nacional 01 FC 4
LXXI. Coordenador Geral de Odontologia 01 CC38
LXXII. Coordenador de Odontologia 02 cc7
LXXIII. Assessor do Coordenador de Odontologia 02 FC 4
LXXIV. Secretario Executivo do Conselho Municipal de Saide 01 Ccc4
LXXV. Coordenador do Laboratério de Satiide Mental 01 CC5
LXXVI. Assessor do Laboratério de Saiide Mental 01 FC 4
LXXVII. Assessor Juridico da Secretaria Municipal de Satude 02 CCc 09
LXXVIII.  Assessor Juridico Adjunto 04 CC 05
LXXIX. Coordenador do Protocolo da Secretaria Municipal de 01 FC 11
Saude
LXXX. Coordenador de Recursos Humanos 01 CC5
LXXXI. Assessor do Coordenador de Recursos Humanos 01 FC 4
LXXXII. Coordenador de Transportes 01 Ccc8
LXXXIII.  Subcoordenador de Transportes 01 Ccc4
LXXXIV. Assessor do Subcoordenador de Transportes 01 cc1
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LXXXV. Coordenador de Pericia Médica 01 ccs
LXXXVI. Coordenador de Pericia Médica 01 FC 4
LXXXVII. Coordenador da Camara Técnica 01 ccs
LXXXVIII. Assessor do coordenador da Camara Técnica 01 FC 4
LXXXIX. Coordenador Geral de Farmacia 01 cc7
XC. Coordenador de Farmacia 04 CC5
XCI. Subcoordenador de Farmacia 04 cc3
XCII. cControlador de Estoques 04 cc3
XCIII. Coordenador de Transporte Gratuito 01 CC5
XCIV. Assessor do Coordenador de Transporte Gratuito 01 CC4
XCV. Coordenador de Compras 02 CC5
XCVI. cCoordenador de Projetos 01 CC5
XCVII. Assessor da Coordenadoria de Projetos 02 FC 4
XCVIII. Coordenador do NASF 01 CC5
XCIX. Coordenador de Vigilancia em Saude 01 ccs
C. Assessor do Coordenador de Vigilancia em Sadde 01 FC4
CI. Coordenador de TI 01 CC5
CII. Assessor do Coordenador de TI 01 cc4
CIII. Administrador do Nucleo de Controle, Avaliagdo e Auditoria 01 cC 11
CIV. coordenador do Nicleo de Controle, Avaliagio e Auditoria 01 cco
Cv. Coordenador do Nucleo de Controle, Avaliagido e Auditoria 01 FC 11
CVI. Fiscal dos Auditores de Contas Médicas 01 cc9
CVII. Auditor de Contas Médicas 10 ccs
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CVIII. Auditor Contabil de Contas Médicas 01 CC5
CIX. Diretor do Nucleo de Faturamento 02 cc4
CX. Coordenador de Comunicagio 01 CC5
CXI. Assessor do Coordenador de Comunicagéo 02 cc3
CXII. Assessor Executivo 26 cc2
CXIII. Assessor Administrativo 07 cc3

§ 2° - Integram, ainda, a estrutura da Secretaria Municipal de Saude, o Conselho Municipal de
Saude e o Fundo Municipal de Saude.

CAPITULO XI
Da Secretaria Municipal de Agricultura

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Agricultura tem por finalidade:

I.
I1.

III.

IV.

VI.
VII.
VIII.

IX.
X.

XI.

XII.
XIII.

Lei n?

Promover a realizagdo de programas de fomento a agropecuaria;

Desenvolver e divulgar as potencialidades do Municipio a nivel regional, estadual e
federal, visando a atragao de investimentos no campo agroindustrial e pecuario;

Prestar assisténcia quanto a difusdo de técnicas agricolas e pastoris mais modernas, com
recursos proprios ou mediante convénios ou acordos com 6rgaos estaduais e federais,
aos agricultores e pecuaristas do municipio;

Promover o incentivo e a orientacdo aos produtores rurais, quanto aos sistemas de
irrigacao, corregao dos solos, adubacgao e tratos culturais;

Orientar os agricultores quanto aos processos de colheita, armazenagem e
comercializagao dos produtos;

Fomentar a atividade artesanal e a comercializagao de produtos hortigranjeiros;

Elaborar e executar o Plano de Desenvolvimento Rural,

Promover a comercializagao de hortifrutigranjeiros entre produtores rurais e consumidores
do meio urbano através de feiras livres;

Realizar feiras e exposigdes agropecuarias;

Promover o apoio técnico no desenvolvimento de industrias caseiras de produtos
agricolas e outras atividades produtivas, dentro do setor informal da economia;

Incentivar e dar apoio a organizagao de produtores rurais em associagdes e cooperativas,
estabelecendo parcerias;

Coordenar e administrar as atividades relacionadas com a manutengao de feiras livres;

Desenvolver politica para implantacdo de produgbes agropecuarias e unidades de
beneficiamento;
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XIV. Promover o incentivo e a orientacdo aos produtores rurais, quanto aos sistemas de
irrigacao, corregao dos solos, adubacgao e tratos culturais;

XV. Garantir uma boa estrutura para o escoamento da producdo, através da manutencao das
estradas vicinais;

XVI. Administrar os servigos de transporte, oficinas, lubrificagdo, lavagem, conservacgédo e
manutengao da Frota pertencente a sua Secretaria;

XVII. Colaborar com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario na elaboragao
e execucao do Plano de Desenvolvimento Rural.

XVIII.Administrar os servigos de transporte, oficinas, lubrificagdo, lavagem, conservagao e

manutencao da Frota pertencente a sua Secretaria;
XIX. Promover o cadastramento de todos os produtores e atualiza-lo periodicamente.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Agricultura compreende:

CARGOS/FUNGOES QUANTIDADE SIMBOLOGIA

I.  Secretario Municipal de Desenvolvimento Agropecudrio 01

II. Subsecretario Municipal de Desenvolvimento Agropecuario 01 CC8
III. Coordenador Geral de Desenvolvimento Agropecuario 02 CCO05
IV. Diretor da Central de Cadastramento Agropecuario 01 FC 4
V. Diretor do Nucleo de Medicina Veterinaria 01 FC4
VI. Diretor do Nucleo de Programas Agropecuarios 02 CC3
VII. Diretor do Nucleo de Inseminacéo 01 CC3
VIII.Assessor do Nucleo de inseminacdo 01 CC2
IX. Responsavel Técnico Agropecudrio 01 FC 4
X. Responsavel por Controle Patrimonial 01 FC 1
XI. Responsavel por Controle de Estoque e Bens em Almoxarifado 01 FC 4
XII. Assessor Administrativo 06 CC1
XIII.Assessor Juridico 01 CC9
XIV. Diretor do Nucleo de Medicina Veterinaria 02 CC2
XV. Coordenador de projetos 01 CCO06

§ 2° - Integra, ainda, a estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario o
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural.

Capitulo XII
Da Secretaria Municipal de Planejamento

Art. 13 — A Secretaria Municipal de Planejamento tem por finalidade:
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I. Planejar, organizar e supervisionar os servigos técnicos administrativos de sua
competéncia;
II. Formular, coordenar e executar a Politica de captacdo de recursos externos as

finangas municipais;

III. Formular, coordenar e executar os programas e projetos para obtengao de

financiamentos;

IV. Formular, coordenar e executar agcbes para o desenvolvimento de programas e
projetos junto a iniciativa privada;

V. Assessorar a formulagdo, coordenagdo e execugdo de acgbes para o
desenvolvimentode programas e projetos junto a iniciativa privada;

VI. Coordenar a¢des de captacdo de recursos junto aos governos estadual e federal;

VII. Estudar e coordenar a viabilizagdo de projetos definidos pela Administragéo
PublicaMunicipal, a partir da identificacdo de fontes de financiamento estaduais,
nacionais einternacionais;

VIII. Relacionar-se com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na sua area
deatuagao, na forma da lei;

IX. Atender e auxiliar o terceiro setor, sempre que necessario, na sua area de atuacao;

X. Elaborar todos os Projetos Técnicos necessarios;

XI.  Prestar contas de todos os convénios e contratos de repasse no ambito estadual
efederal;

XII. Acompanhar todas as obras oriundas de Convénios e Contratos de Repasse;

XIII. Promover, em conjunto com as demais Secretarias e Orgédos Municipais,
aregularizagédo das areas publicas municipais necessarias a formalizagdo de convénios
econtratos de repasse;

XIV. Auxiliar na elaboragdo de projetos de iluminagdo publica, solicitando orgamento
parainstalacdo de extensao de rede elétrica e iluminagao publica;

XV. Demais iniciativas e atribuigdes ligadas a politica de captagéo de recursos.

XVI. Formular e elaborar o orgamento anual, ajudar na elaboragdo do Projeto da Lei de
Diretrizes orcamentarias e demais leis inerentes ao Orgcamento Municipal

XVII. O rol no presente artigo € exemplificativo, ndo restringindo as atribuicdes desta
Secretaria ja definidas em Lei,

§ 1° - A Secretaria Municipal de Planejamento compreende:

CARGOS/FUNGOES QUANTIDADE SIMBOLOGIA
I.  Secretario Municipal de Planejamento 01
II. Subsecretario Municipal Planejamento 01 CC8
III. Coordenador de Projetos 01 FC13
IV. Coordenador de Projetos 01 FC13
V. Coordenador de Prestagéo de Contas e Convénios 01 FC13
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VI. Nucleo de Acompanhamento de Prestagdo de Contas e Convénios 01 CC4
VII. Coordenadoria de Engenharia 01 CC5
VIII. Coordenador de Engenharia 01 CC 08
IX. Assessor Administrativo 02 CcC1
X.  Coordenador Geral de Planejamento Econdmico, Estatistico e Social 01 CCO08
XI. Coordenador de Planejamento Econdémico, Estatistico e Social 01 CCO06
XII. Diretor do Nucleo de Estatistica 01 CC04
CAPITULO XillI

Da Secretaria Municipal de Ag¢ao Social, Trabalho e Habitagao

Art. 14. - A Secretaria Municipal de Ag¢ao Social, Trabalho e Habitacdo tem por finalidade:

I. Elaborar e executar o Plano Municipal de Assisténcia Social,

II. Responsabilizar-se pela implantagdo e execucado de todas as agdes concernentes a
Assisténcia Social;

ITI. Executar programas de promogao social da comunidade;

IV. Atender e encaminhar as pessoas necessitadas que procurem a prefeitura em busca de
auxilio;

V. Promover politicas de atendimento a problemas comunitarios em agdo conjunta com as
comunidades envolvidas;

VI. Definir e executar a gestdo dos recursos transferidos via fundos de assisténcia social,
possibilitando implementar acdes priorizadas no Plano Municipal e aprovadas pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social,

VII. Elaborar prestacdo de contas, junto ao poder municipal, estadual e federal, em todos os
convénios firmados com repasse de verba,;

VIII.Elaborar diagndstico e caracterizagcdo das diferentes comunidades, visando a montagem
de projetos comunitarios;

IX. Estreitar parcerias entre o municipio e a sociedade civil para prestacdo de servicos
assistenciais;

X. Coordenar a elaboragéo de programas e projetos de Assisténcia Social;

XI. Levantar problemas ligados as condigdes habitacionais a fim de desenvolver, quando
necessario, programas de habitagao popular;

XII. Estimular e orientar a formacao de diferentes modalidades de organizagdo comunitaria
para atuar no campo da promogao social;

XIII.Promover féruns de debates visando a melhoria da qualidade e ampliagdo de programas
no Municipio;
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XIV. Solicitar junto aos o6rgdos federal, estadual e municipal, recursos necessarios para
atender as politicas de geracdo de renda e emprego, combate a pobreza, atengcao ao
idoso, crianga e adolescente;

XV. Disponibilizar, junto a Comissdo Municipal de Emprego, recursos e programas para
execucdo de diversos cursos de qualificacdo profissional no municipio, dando-lhe
condigdes de desenvolver este trabalho;

XVI. Administrar os servigos de transporte, oficinas, lubrificagdo, lavagem, conservagédo e
manutencao da Frota pertencente a sua Secretaria;

XVII. Desenvolver planos e programas a fim de incentivar a formagdo de
cooperativas, microempresas, criando sistemas de cooperagcdo técnica e de
comercializagédo de produtos.

XVIII. Fica instituida a Gestdo Plena da Secretaria de Ac¢ado Social, Trabalho e
Habitacao.

§ 1° - A Secretaria Municipal de A¢ao Social, Trabalho e Habitagdo compreende:

CARGOS/FUNGOES QUANTIDADE SIMBOLOGIA
I.  Secretario Municipal de A¢do Social, Trabalho e Habitagao 01
II. Subsecretario Municipal de Agéo Social, Trabalho e Habitacdo 01 CCs8
ITI. Secretario Executivo do Conselho Municipal de Agéo Social 01 CC4
IV. Chefe de Gabinete do Secretario Municipal de Acdo Social, 01 CC4
Trabalho e Habitagao
V. Assessor Juridico da Secretaria Municipal de A¢do Social, Trabalho 01 CC 09
e Habitacao
VI. Auxiliar de Subsecretéario 01 CC3
VII. Coordenador de Protec3o Social Especial 01 CC38
VIII. Coordenador do CREAS 01 CC4
IX. Coordenador do CRAS 06 CC4
X.  Coordenador do CIAM 01 CC4
XI. Coordenador da Casa Lar 01 CC4
XII. Coordenador de Acesso ao Mundo do Trabalho 01 CC5
XIII. Coordenadoria de Habitagao 01 CC5
XIV. Sub Coordenadoria de Habitag&o 01 CCo02
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XV. Coordenadoria Geral Administrativa 03 CCs8
XVI. Diretor do Nucleo de Planejamento 01 CC4
XVII. Diretor do Nucleo de Contabilidade 01 FC 14
XVIII. Nucleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos 01 FC10
XIX. Coordenadoria de Compras 01 CC5
XX. Coordenador de Trabalho 01 CCob
XXI. Subcoordenador de Trabalho 01 CC2
XXII. Coordenador da Protecéo Social Basica 01 FC 15
XXIII. Coordenador do Bolsa Familia 01 CCs8
XXIV. Coordenador de Logistica 01 CCo6b
XXV. Subcoordenador de Trabalho 01 CcCco02
XXVI. Assessor Técnico da Secretaria Municipal de Agédo 02 CC3
Social, Trabalho e Habitagao
XXVII. Tesoureiro da Secretaria Municipal de Agéo Social, 01 FC 14
Trabalho e Habitagao
XXVIII. Gerente de Programa Social 02 FC7
XXIX. Gerente de Programa Social 15 CC3
XXX. Responsavel por Controle de Estoque e Bens em 01 FC 4
Almoxarifado
XXXI. Responsavel por Controle de Estoques 01 CcCco02
XXXII. Responsavel por Bens em Patriménio 01 FC 4
XXXIII. Responsavel pela Frota da Secretaria 01 CC4
XXXIV. Assessor Administrativo 06 CC1
XXXV. Assistente Juridico 02 CC3
XXXVI. Coordenadoria de Servigos de Convivéncia e 01 FC10
Fortalecimento de Vinculo
XXXVII. Coordenador de Gestao do SUAS 01 FC5
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I1.

ITI.
IV.

VI.
VII.

XXXVIII. Coordenador da Protecéo Social Basica 01 FC5

XXXIX. Coordenador da Prote¢do Social Especial de 01 FC5
Alta Complexidade

XL. Coordenador da Protegédo Social Especial de Média 01 FC5
Complexidade

XLI. Geréncia da Articulagdo Institucional 01 CC5

§ 2° - Integram, ainda, a estrutura da Secretaria Municipal de Acédo Social, Trabalho e
Habitagdo o Conselho Municipal de A¢ao Social, Comissao Municipal de Emprego, Conselho
Tutelar, Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente e Conselho Municipal de
Direitos da Mulher.

CAPITULO XIV
Da Secretaria Municipal de Ambiente

Art. 15. - A Secretaria Municipal de Ambiente tem por finalidade:

Elaborar e executar programagao municipal voltada para preservagdo do meio ambiente em
integracdo com os demais setores governamentais;

Promover e/ou coordenar a execucao das atividades relativas a prestagcdo e manutengao dos
servigos publicos locais, tais como limpeza urbana, tratamento e reciclagem de lixo, i,
cemitérios e outros;

Promover, orientar e fiscalizar as atividades de reflorestamento do Municipio;

Promover atividades educativas para formacdo de consciéncia coletiva de conservacao e
valorizacao da natureza;

Promover a politica municipal de protec¢ao da fauna e da flora;

Promover medidas para prevenir, controlar ou impedir a poluicdo de qualquer tipo;

Realizar o inventario e 0 mapeamento dos ecossistemas do Municipio;

VIII. Coordenar os trabalhos de conscientizagdo da comunidade, no que tange a defesa e

IX.

preservacao das Reservas Naturais do Municipio;

§ 1° - A Secretaria Municipal de Ambiente compreende:

CARGOS/FUNGOES QUANTIDADE SIMBOLOGIA
I. Secretario Municipal de Ambiente 01
II. Subsecretario Municipal de Ambiente 01 cCcs8
III, Tesoureiro do Fundo Municipal de Ambiente 01 FC 12
IV, Coordenador Geral do Fundo Municipal de Ambiente 01 FC 12
V. Assessor da Coordenadoria do Fundo de Ambiente 01 CC2
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VI. Coordenador de Projetos 01 CcC4
VII. Coordenador de Saneamento Basico 01 CC4
VIII. Coordenador de Biodiversidades e Jardins 01 CC4
IX. Diretor do Nucleo de Controle de Aguas 01 CC4
X, Coordenador de Fiscalizacdo 01 CC6
XI. Diretor do Nucleo de Controle e Fiscalizacéo 01 CC4
XII. Responsavel pela Guarda Ambiental 01 CC1

XIII. Coordenador de Analises Técnicas 01 CC4
XIV. Responsavel por Controle de Estoque e Bens em Almoxarifado 01 FC4

XV. Responsavel pelos Cemitérios Municipais 01 FC 12
XVI. Responsavel por Controle Patrimonial 01 FC 4

XVII. Responsavel pelos servicos de Cemitério 06 FCO02

§ 2° - Integram ainda a estrutura da Secretaria Municipal de Ambiente, o Conselho de
Entidades Nao-Governamentais (CENG).

CAPITULO XV
Da Secretaria Municipal de Defesa Civil e Ordem Publica

Art. 16. - A Secretaria Municipal de Defesa Civil e Ordem Publica tem por finalidade:

I. Planejar, organizar, coordenar, controlar e executar o conjunto de ag¢des preventivas, de
socorro, assistenciais e recuperativas, destinadas a evitar ou minimizar os desastres,
preservar o moral da populacédo da cidade e restabelecer a normalidade social,;

II. Elaborar nos periodos de normalidade, planos e exercicios simulados, organizagdo da
comunidade e outros, visando o desenvolvimento e aperfeicoamento do sistema de
autodefesa, conforme os riscos de cada regiao dentro do Municipio;

III. Prover recursos financeiros para as agdes assistenciais;

IV. Capacitar recursos humanos, bem como providenciar a distribuicdo e controle de
suprimentos;

V. Propor a decretacdo ou homologagcdo de situagdo de emergéncia e de estado de
calamidade publica;

VI. Estimular a criagdo de planos de auxilio mutuo, envolvendo outros municipios,
sociedade civil organizada, entidades privadas, Orgaos Estaduais e Federais;

VII. Manter permanente integracdo das areas municipais entre si, visando a rapida
mobilizagcdo e pronta intervencao nos efeitos calamitosos, eliminando ou amenizando
suas varias consequéncias, o mais rapido possivel;

VIII. Prestar socorros emergenciais;

IX. Atuar, em parceria com a Coordenadoria de Saude Coletiva e Vigilancia em Saude, no
recolnimento de animais soltos em vias publicas proporcionando o controle
epidemiologico no Municipio;
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X. Promover a regulamentacdo e a fiscalizagdo das concessionarias de transportes
coletivos no Municipio;
XI.  Promover a aplicagéo da Legislagédo de transito no Municipio;
XII. Manter a Guarda Municipal de Transito;
XIII. Elaborar e realizar os planos de Defesa Civil em todas as suas fases, adotando medidas
preventivas de defesa civil, no ambito municipal, de acordo com outros érgaos publicos, e
nas atuagdes de emergéncia ou calamidade publica.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Defesa Civil e Ordem Publica compreende:

CARGOS/FUNQGES QUANTIDADE  SIMBOLOGIA

XXI. Secretario Municipal de Defesa Civil 01

XXII. Chefia de Gabinete 01 CcC3
XXIII.Coordenador Geral Administrativo 01 CC5
XXIV. Diretor do Nucleo Operacional 01 CcC4
XXV. Supervisor de Transito 01 FC 11
XXVI. Supervisor Técnico 03 CC2
XXVII. Assessor Administrativo 02 CC 1

§ 2° - Integram, ainda a estrutura da Secretaria Municipal de Defesa Civil, o Grupo de
Atividades Coordenadas (GRAC) e a Junta Administrativa de Recursos e Infragbes (JARI).

CAPITULO XViI
Da Secretaria Municipal de Turismo

Art. 17. - A Secretaria Municipal de Turismo tem por finalidade:

I. A promocgao, fomento, incentivo, assisténcia e apoio ao turismo;

II. A promocao econdmica, a execucao das politicas de incentivo e as providéncias visando
a atracao, localizacdo, manutencgao e desenvolvimento de iniciativas turisticas;

III. A orientacdo e o controle da qualidade dos bens e servigos turisticos do Municipio;

IV. A promocéao de intercambio, convénios e parcerias com entidades publicas e privadas,
nacionais e internacionais, em assuntos relativos ao desenvolvimento turistico do
Municipio;

V. A permanente interagdo com os municipios da regido visando a concepgao, promogao e
implementagédo de politicas de desenvolvimento turistico, em especial as relacionadas
ao turismo integrado;

VI. O fomento, a assisténcia, o apoio e o incentivo a promocdo de eventos capazes de
contribuir para a divulgagado do Municipio, para a atragao de turistas;
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VII.

Dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuagédo esta afeta a
Secretaria; e.

VIII. Outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Turismo compreende:

CARGOS/FUNGOES QUANTIDADE SIMBOLOGIA
I. Secretario Municipal de Turismo 01
II. Coordenador Geral de Turismo 01 CC6b
III. Coordenador de Turismo 01 CC6b
IV. Diretor do Nucleo de Desenvolvimento do Turismo 01 CCeo
CAPITULO XVii

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Industria e Comércio

Art. 18. - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Industria e Comércio tem por finalidade:

L.

I1.

I1I.

IV.

VI.

VII.
VIII.

IX.

A promocao, fomento, incentivo, assisténcia e apoio a industria, comércio, prestacao de
servigos, ciéncia e tecnologia;

A promogdo econdmica, a execucao das politicas de incentivo e as providéncias visando
a atragdo, localizagdo, manutencdao e desenvolvimento de iniciativas industriais,
comerciais e de prestacao de servicos, de sentido econdmico para o Municipio;

A orientacdo e a coordenacdo das atividades voltadas ao desenvolvimento da
infraestrutura de apoio a empreendimentos econbémicos;

A promocao de intercambio, convénios e parcerias com entidades publicas e privadas,
nacionais e internacionais, em assuntos relativos ao desenvolvimento econdmico do
Municipio;

A permanente interagdo com os municipios da regido visando a concepgao, promogao e
implementagdo de politicas de desenvolvimento econdmico regional, em especial as
relacionadas as cadeias produtivas;

O fomento, a assisténcia, o apoio e o incentivo a promocado de eventos capazes de
contribuir para a divulgagcdo do Municipio, para a criagao de negdécios e desenvolvimento
de empreendimentos, e para o crescimento econdmico local e regional em sintonia com
as Secretarias afins;

Administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

Dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuagédo esta afeta a
Secretaria; e.

Outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Industria e Comércio compreende:

Lei n® 774/201729




¥ MUNICIPIO DE ITAPERUNA

) \ef; Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Gabinete
Rua lzabel Vieira Martins, n2 131, 22 andar, Presidente Costa e Silva - CEP: 28300-000

Tel.: (22) 3811-1050/1051

CARGOS/FUNGOES QUANTIDADE SIMBOLOGIA
I. Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdémico, 01
Industria e Comércio
II. Coordenador de Desenvolvimento Econémico, Industria e 03 CC7
Comércio
III. Assessor da Coordenadoria Geral de Desenvolvimento 01 CC1
Econdmico, Industria e Comércio
IV. Diretor do Nucleo de Desenvolvimento de Industria e 01 CC3
Junta Comercial
V. Diretor do Nucleo de Desenvolvimento de Comércio e CC3
Servicos 01
CAPITULO XVIii

Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Cultura tem por finalidade:

L.

I1.

III.

IV.

V.
VI.

VII.

VIII.

Formular e implementar, com a participacdo da sociedade civil, o Plano Municipal de
Cultura -PMC, executando as politicas e as acdes culturais definidas;

Implementar o Sistema Municipal de Cultura -SMC, integrado aos Sistemas Nacional e
Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e privados no ambito do Municipio,
estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e
democratizando a sua estrutura e atuacgao;

Promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdo ampla e
integrada no territério do Municipio, considerando a cultura como uma area estratégica
para o desenvolvimento local;

Valorizar todas as manifestagcdes artisticas e culturais que expressam a diversidade
étnica e social do Municipio;

Preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentagdo e os
acervos artisticos, culturais e historicos de interesse do Municipio;

Manter articulacdo com entes publicos e privados visando a cooperagao em acdes na
area da cultura;

Exercer outras fungdes correlatas.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Cultura compreende:

CARGOS/FUNGOES QUANTIDADE SIMBOLOGIA
I. Secretario Municipal de Cultura 01
II. Coordenadorde Cultura 01 CC6
III. Diretor do Nucleo de Artes e Promogao Cultural 01 CC2
IV. Assessor Administrativo 03 CCO1
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CAPITULO XIV
Da Secretaria Municipal de Transportes

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Transportes tem por finalidade:

| - efetuar estudos sobre necessidades de transportes;
Il - realizar estudos sobre fixagao e alteragao de tarifas;

Il - processar administrativamente os atos adjudicatorios de exploragdo dos servicos de
transporte publico;

IV - cadastrar os meios de transporte (empresas, autdnomos, veiculos e operadores);
V - controlar e fiscalizar os servicos de transporte no Municipio;
VI - Administrar os servigos de transporte, oficinas, lubrificacdo, lavagem, conservagédo e

manutencao de toda a Frota pertencente a municipalidade.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Transportes compreende:

CARGOS/FUNGOES QUANTIDADE SIMBOLOGIA

I. Secretario Municipal de Transportes 01

II. Diretor de Transporte, Leilées e Patriménio 01 CC8
III. Diretor do Nicleo de Controle de Veiculos 01 CC4
IV. Diretor de Manutengio de Veiculos 01 CC4
V. Responsavel Técnico em Mecanica 01 FC8
VI.  Responsavel por Controle da Frota 01 FC 12
VII. Responsavel por Lavagem e Lubrificagio da Frota Municipal 07 FC 01
VIII. Responsavel por Servigos de Solda 01 FC 02
IX. Responsavel por Servigos de Torno Mecanico 03 FC 01
X. Responsavel por Servigos Auto Elétricos em Geral 01 FC 02
XI.  Assessor Administrativo 02 CC1

CAPITULO XXI

Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer tem por finalidade:
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I. Criar meios e condi¢cbes adequadas para o desenvolvimento das praticas desportivas e
recreativas;

IT. Promover as praticas de esportes (formais e ndo-formais) na comunidade;

III. Promover e coordenar a execugdo e supervisdo das atividades desportivas e de lazer
do municipio;

IV. Coordenar e fiscalizar, em conjunto com as outras Secretarias afins, a utilizagado das
areas publicas para fins de recreacao e lazer, priorizando os programas educativos e
aqueles direcionados as pessoas carentes e portadoras de algum grau de deficiéncia;

V. Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugéo e vigéncia de contratos e convénios e
outras formas de parcerias, na area de suas responsabilidades;

VI. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compreende:

CARGOS/FUNGOES QUANTIDADE | SIMBOLOGIA

I. Secretario Municipal de Esporte e Lazer 01

II. Subsecretario Municipal de Esporte e Lazer 01 CC8
III. Chefia de Gabinete da Secretaria de Esporte e Lazer 01 CC3
IV. Coordenador Administrativo 01 CcC4
V. Diretor do Nucleo de Planejamento 01 CcC4
VI. Coordenador de Esportes 01 CC6
VII. Diretor do Nicleo de Esportes 11 CC2
VIII. coordenador de Projetos 01 CC6
IX. Diretor do Nucleo de Projetos 01 FC 13
X. Coordenador da Juventude 01 cCco08
XI. Coordenadoria de Lazer 06 CC3

CAPITULO XXII

Da Fundagao para o Desenvolvimento da Saude

Art. 22 — A Fundacgao para o Desenvolvimento da Saude - FUNDS, mantém sua estrutura ja
definida por lei propria.

CAPITULO XXl

Do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais

Art. 23 — O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Itaperuna —
RJ tem por finalidade assegurar, mediante contribuigdo, aos seus beneficiarios os meios de
subsisténcia nos eventos de incapacidade, velhice e falecimento, na forma da Lei Municipal n°.
169/2002 e suas alteragdes.
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§ 1° -O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Itaperuna — RJ
mantém sua estrutura ja definida por lei.

§ 2° - Integram, ainda, a estrutura do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais o Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal.

CAPITULO XXIV
Da Fundacao Universitaria de Itaperuna - FUNITA

Art. 24 — A Fundagao Universitaria de Itaperuna - FUNITA mantém sua estrutura atual, nos
termos de sua Lei prépria.

TiTULO IV
Da Implantacao da Estrutura Administrativa

Art. 25 - A estrutura administrativa estabelecida na presente Lei entrara em vigor
imediatamente, ja os cargos e fungdes serdo ocupados gradativamente, a medida que os
Orgdos que a compdem forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da
Administragdo Municipal e as disponibilidades do erario.

Paragrafo Unico - A sua implantacéo sera feita através da efetivacdo das seguintes medidas:

I. provimento dos cargos de diregdo, chefia e assessoramento com os seus respectivos
titulares;

II. dotacdo dos Orgdos de recursos humanos, materiais e financeiros indispensaveis ao seu
funcionamento;

ITI. instrugdo aos superiores hierarquicos das Unidades Administrativas, com relagdo as
competéncias que lhe sdo deferidas nesta Lei e no Regimento Interno, que sera editado
por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 26 - Cada Cargo/Funcgao criado por esta lei tera a seguinte formacgao:

I. o titular, de livre nomeagdo e exoneragao do Prefeito Municipal, cuja remuneragao é
fixada conforme artigos 29, V e 39, § 4.° da Constituicdo Federal; A nomenclatura CC 16
€ simbdlica e nao representa cargo de provimento em comissdo em razdo da natureza

especifica do cargo.

II. cargos de provimento em comissédo (CC), de livre nomeagéo e exoneragao do chefe do
poder executivo;
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ITI. Fungdes de Confianga (FC), de livre nomeacédo e exoneragdo do chefe do Poder
Executivo, a serem concedidas a servidores efetivos.

IV. servidores efetivos, cujos cargos séo preenchidos apds a aprovagdo em concurso publico.

§ 1.2 - Os cargos previstos nos incisos | e Il poderéo ser preenchidos por agentes publicos que
nao pertencem ao quadro efetivo de servidores municipais.

§ 2.° - As fungdes de Confianga sao exclusivas dos servidores publicos municipais efetivos, que
perceberdao a gratificagdo mensal respectiva de livre designacdo e exoneragao do prefeito
municipal.

§ 3.° - Também terdo suas remuneragdes fixadas conforme artigos 29, V e 39, § 4.° da
Constituicao Federal, o agente publico que ocupar o cargo de “Tesoureiro Geral”, vinculado a
Secretaria Municipal de Fazenda.

§ 4.° - Determinada unidade administrativa podera prover seus cargos e fungdes que superam
os limitadores estabelecidos, desde que, comprovadamente, estabeleca economia nas
despesas.

TiTULOV
Do Regimento Interno

Art. 27 - O Regimento Interno da Prefeitura sera editado por decreto do Prefeito Municipal, até
360 (trezentos e sessenta) dias, contados da vigéncia desta Lei.

§ 1° - O Regimento Interno explicitara:

I. As missdes dos diferentes 6rgaos da Prefeitura;

II. Os objetivos especificos e comuns dos agentes publicos investidos nas fungdes de
diregao, chefia e assessoramento;

ITI. Outras disposigdes julgadas necessarias.

TiTULO VI
Dos Cargos e Fungoes de Diregcao, Chefia e Assessoramento

Art. 28 - Ficam criados os cargos de provimento em comissao, que sdo os cargos de confianca
de livre nomeacao e exoneracgao pelo Prefeito Municipal, na forma da Lei.

§ 1° - Os cargosem comissao serao providos através de portaria do Prefeito Municipal, e serao
exercidos por:
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I. agentes publicos ndo pertencentes ao quadro de servidores efetivos do Municipio; ou
II. servidores publicos municipais.

§ 2° - E facultado ao servidor municipal de carreira optar pela retribuigdo pecuniaria de seu
cargo efetivo, acrescida de 60% (sessenta por cento) do vencimento fixado para o cargo de
provimento em comissao, como gratificacdo, ou por perceber exclusivamente o vencimento
total atribuido ao cargo comissionado.

§ 3° - Considerar-se-a que os servidores de carreira investidos em cargos comissionados, que
optarem pelo recebimento dos vencimentos de seu cargo efetivo, acrescidos de 60% (sessenta
por cento) do valor estabelecido para o cargo em comissédo, fardo jus a todos os direitos
previstos no estatuto dos servidores publicos municipais aplicados somente a seu salario base,
excluindo-se as gratificagbes, vantagens ou quaisquer outros beneficios inerentes ao
desempenho da fung&o original de que tenha o servidor temporariamente se afastado para o
exercicio do cargo em comisséo.

§ 4° - Somente poderdo acumular integralmente os valores fixados para os cargos
comissionados, os casos previstos no Art. 37, XVI da Constituicdo Federal.

§ 5° - Os ocupantes de cargos deprovimento em comissao estranhos ao quadro de servidores
efetivos do Municipio terdo direito a férias e gratificagcdo natalina, nas mesmas condi¢cdes dos
servidores municipais celetistas ou estatutarios, porém, nao farao jus ao do adicional por tempo
de servico, por nivel de escolaridade e da Licenga Prémio.

§ 6° - Os cargos deprovimento em comissdo sao identificados pela simbologia CC,
classificando-se segundo o grau crescente de suas responsabilidades de 1 (um) a 17
(dezessete).

§ 7° - A simbologia CC 16, criada por esta Lei, refere-se aos cargos remunerados
exclusivamente por subsidio, na forma dos artigos 39, § 4.° e 29, V da Constituicao Federal.

Art. 29 - Ficam criadas as fungdes de confianga, que serdo concedidas, exclusivamente, a
servidores publicos municipais pelo efetivo exercicio da diregdo, chefia e assessoramento, e
nao constituem situagdo permanente, e sim vantagem transitoria.

Paragrafo Primeiro - As fungbes de confianga sdo concedidas através de portaria de
designacao do Prefeito Municipal, sendo identificadas pela simbologia FC, classificando-se
segundo o grau crescente de suas responsabilidades, de 01 (um) a 16 (dezesseis).

Paragrafo Segundo — Continuardo a serem observados os critérios legais para as
incorporagdes e demais beneficios legais.
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TiTULO VII
Das Disposigoes Finais

Art. 30-Os subsidios dos cargos comissionados serdo exclusivamente conforme descritos no
Anexo |, excluindo as demais vantagens.

§ 1.° - Os valores descritos no Anexo | ja contemplam o reajuste enviado pelo Gabinete do
Prefeito para o Exercicio de 2017.

§ 2.° -Os cargos de carreira continuardo a perfazer os beneficios e vantagens fixadas por lei
especifica. Tais beneficios incidem somente no salario base da carreira.

Art. 31- A fim de estabelecer a harmonia entre os vencimentos, fica estabelecida as seguintes
regras:

| — Fica estabelecida como simbologia CCO08 todos os subsecretarios constantes no corpo
desta Lei.

Il — Fica estabelecida como simbologia CC09 todos os assessores juridicos do corpo desta lei.

Il —Diretores Juridicos, somente existentes no quadro da Procuradoria Geral do Municipio, ndo
se enquadram no inciso anterior.

Art. 32 - As unidades administrativas estardo condicionadas a funcionar perfeitamente
articuladas em regime de mutua colaboragdo, para facilitar a observagdo ao principio
constitucional da eficiéncia.

Art. 33 - Ficam extintos todos os cargos de provimento em comissdo (DAS) e fungbes de
confianga (CAIl), bem como os o6rgdos constantes da estrutura atualmente existente na
Prefeitura Municipal de Itaperuna, com a implantacédo da presente estrutura.

§ 1.° - Nao se aplica o artigo 33 aos 6rgaos da administragdo indireta: Fundacdo para o
Desenvolvimento da Saude; Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais
e a Fundagao Universitaria de Itaperuna — FUNITA

Art. 34 — Até que sejam alocados recursos orgamentarios através de Crédito Adicional,
contemplando dotagdes especificas a manutencdo da Secretaria Municipal de Turismo e da
Secretaria Municipal de Cultura, as mesmas serao operacionalizadas da forma a seguir:

I. — As despesas decorrentes do desmembramento da Secretaria Municipal de Turismo
correrao a conta das dotacdes orcamentarias da Secretaria Municipal de Governo.
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II. - As despesas decorrentes do desmembramento da Secretaria Municipal de Cultura
correrdao a conta das dotagdes orgamentarias da Secretaria Municipal de Esportes

[Il — As despesas decorrentes do desmembramento dos incisos | e |l terdo como data limite 31-
12-2017; sendo obrigatéria a apresentacao de dotagao propria a partir de 2018.

Art. 35 - Integram a presente lei os seguintes anexos:
I.  Anexo Il: valores maximos estabelecidos para cada simbologia;
II. Anexo ll: criagdo de logomarca do municipio de Itaperuna.

Art. 36 - Esta Lei dispde sobre os agentes politicos, os cargos em comisséo e as fungbes de
confianga, ndo regulamentando os servidores efetivos e suas fungdes, o que devera ser feito
por lei especifica.

Art. 37 - Fica vedado o recebimento de horas-extraordinarias; gratificagdo de servigo extra ou
qualquer outro beneficio previsto no Estatuto dos Servidores, para servidores em desempenho
de fung¢ado de confianga; cargo comissionado e agentes politicos.

§ 1.° - O servidor de carreira perfaz seus direitos acima descritos, mesmo desempenhando
funcao de confianga, desde que estes beneficios s6 incidam sobre o salario base.

Art. 38 — Fica criada a logomarca oficial da Prefeitura de Itaperuna conforme modelo constante
no Anexo Il

§ 1.° - A logomarca que trata o caput deste artigo sera considerada como um dos simbolos
representativos do Municipio de Itaperuna.

§ 2.° - Fica vedado o uso de qualquer frase ou caracterizagédo pelos érgaos da administragao
direta ou indireta que possa ferir o principio da impessoalidade

§ 3.° - As cores dispostas na logomarca poderao variar de acordo com as peculiaridades de
sua exposicao.

Art. 39 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo. Ficam revogadas as Leis
406/2008 e 480/2009.

Itaperuna, 22 de maio de 2017.

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA PINTO

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
Da Escala de Valores Maximos dos CC’s e FC’s

ESCALA DE VALORES MAXIMOS DE FC ESCALA DE VALORES MAXIMOS DE CC
SIMBOLOGIA VALORES MAXIMOS SIMBOLOGIA VALORES MAXIMOS
FC 01 RS 450,00 CC 01 R$ 1.200,00
FC 02 R$ 800,00 Cco02 R$ 1.500,00
FC 03 R$ 900,00 cco3 R$ 2.200,00
FC 04 R$ 1.000,00 CCco04 R$ 2.800,00
FC 05 R$ 1.300,00 CCO05 R$ 3.200,00
FC 06 R$ 1.400,00 CC 06 R$ 3.500,00
FC 07 R$ 1.500,00 cco7 R$ 4.200,00
FC 08 R$ 1.600,00 Ccco8 R$ 4.800,00
FC 09 R$ 1.700,00 CCco09 R$ 5.200,00
FC 10 R$ 1.800,00 cc 10 R$ 5.500,00
FC 11 R$ 1.900,00 CC 11 R$ 6.000,00
FC 12 R$ 2.000,00 CC12 R$ 6.500,00
FC 13 R$ 3.000,00 CC 13 R$ 7.000,00
FC 14 R$ 3.500,00 CC 14 R$ 7.500,00
FC 15 R$ 4.000,00 CC 15 R$ 7.800,00
FC 16 R$ 5.800,00 CC 16 R$ 7.924,00
cc17 R$ 17.000,00
SMT;?J;Z"’ R$ 7.924,00
(*) Valores definidos pelo Poder Legislativo, conforme
Constituicdo Federal, arts. 29, Ve 39 § 4.°.
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